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Bài thu hoạch với chủ đề: "Sau khi nghe báo cáo và nghiên cứu tài liệu về kết quả Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tp. HCM lần X nhiệm kỳ 2015 - 2020.  Anh (Chị) thấy tâm đắc nhất với nội dung nào trong các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp xây dựng, phát triển và bảo vệ Thành phố trong 5 năm tới (2015 - 2020). Tại sao? Từ vị trí công tác của mình, hãy liên hệ đến trách nhiệm của bản thân anh (chị)".
Nghị quyết Đại bội đại biểu Đảng bộ TP.HCM nhiệm kỳ 2015-2020 đã đề ra Bảy chương trình đột phá, trong đó có 5 chương trình làm tôi chú ý. Đó là: Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Chương trình giảm ùn tắc giao thông, giảm tai nạn giao thông; Chương trình giảm ngập nước; Chương trình giảm ô nhiễm môi trường và Chương trình chỉnh trang và phát triển đô thị.
Với chương trình đào tạo nguồn nhân lực cho hệ thống chính trị thành phố, toàn bộ cán bộ đương nhiệm, dự bị chức danh lãnh đạo, quản lý, phải đạt trình độ quản lý, chuyên môn lý luận chính trị, trình độ tin học theo tiêu chuẩn. 100% cán bộ, công chức, viên chức phải đạt trình độ chuẩn. 100% cán bộ, công chức chủ chốt ở cơ sở phải có trình độ chuyên môn đại học, trung cấp chính trị và quản lý nhà nước. Đây là chỉ tiêu đề ra trong nhiệm kỳ và điều này được lãnh đạo thành phố chú trọng trong những năm qua. Nguồn nhân lực của thành phố trong đó có cán bộ công chức, viên chức được đánh giá đã góp phần rất tích cực cho việc đạt được các chỉ tiêu phát triển kinh tế, xã hội, an ninh quốc phòng hàng năm. Tuy nhiên không dừng lại ở đó, thành phố phải tăng tốc nhanh hơn, có trách nhiệm cao hơn đối với người dân của thành phố, của cả nước, phải tính toán để nguồn lực thành phố được nâng cao hơn nữa đáp ứng mục tiêu xây dựng nền hành chính, một nguồn lực chuyên nghiệp, đòi hỏi công chức phải đáp ứng đầy đủ các tiêu chí để thực hiện công vụ tốt nhất và để tận tụy phục vụ người dân tốt nhất.  Phát triển nguồn nhân lực luôn là vấn đề cấp thiết vì nguồn nhân lực, trong đó có nhân lực chất lượng cao là động lực chính của phát triển kinh tế - xã hội. Do vậy, trong nhiệm kỳ 2015 - 2020, Đảng bộ TP.HCM đã xác định tiếp tục chọn chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực là chương trình trọng điểm với nhiệm vụ: vừa nâng cao chất lượng nguồn nhân lực chung vừa chú trọng xây dựng nguồn nhân lực có chất lượng cao gắn với phát triển khoa học - công nghệ; tập trung cho những ngành, lĩnh vực có hàm lượng công nghệ, giá trị gia tăng cao, có vai trò quyết định, tạo bước đột phá trong phát triển kinh tế - văn hóa - xã hội thành phố.
Ai cũng biết, ùn tắc giao thông và tai nạn giao thông là nỗi ám ảnh và bức xúc của hầu hết người dân làm ăn sinh sống ở thành phố, do vậy nếu giải được bài toán ùn tắc giao thông và tai nạn giao thông trong nhiệm kỳ 2015-2020, sẽ là một kỳ tích trong xây dựng và phát triển thành phố mang tên Bác Hồ kính yêu. Ùn tắc giao thông và tai nạn giao thông không chỉ gây thiệt hại về vật chất mà tinh thần cũng bị ảnh hưởng
Ba chương trình giảm ngập nước, giảm ô nhiễm môi trường và chỉnh trang và phát triển đô thị, tuy ba mà một vì một trong những nguyên nhân gây ô nhiễm môi trường là ngập nước. Nếu nguồn nước thải không được xử lý, tiêu thoát triệt để, bệnh tật sẽ phát sinh, bệnh viện sẽ càng thêm “quá tải”! Khi đô thị được chỉnh trang và phát triển, tình trạng ngập nước và ô nhiễm môi trường sẽ giảm thiểu và lúc đó con người sẽ ít bị bệnh hơn, bệnh viện cũng được “thông thoáng” hơn. 
Chương trình đột phá “Giảm ùn tắc giao thông, giảm tai nạn giao thông” được người dân rất quan tâm. TP. HCM sẽ chú ý hơn nữa đến việc phát triển hạ tầng các quận mới, các huyện ngoại thành để từng bước hình thành các khu đô thị là nơi giãn dân trong nội thành và nâng cao chất lượng sống dân cư tại chỗ. Về lâu dài, thành phố đẩy mạnh xây dựng cầu, đường, kể cả mở nhiều đường mới, kết nối với các tỉnh trong vùng kinh tế trọng điểm phía Nam. Khi hạ tầng giao thông tốt, sẽ là động lực thúc đẩy giao thương kinh tế trong vùng, liên vùng phát triển.
Những chương trình đột phá của Thành phố trong 5 năm tới là những nội dung cơ bản liên quan chặt chẽ, vì vậy, để thực hiện cần xã hội hóa, xác định mọi người phải đồng tâm, hiệp lực cùng thực hiện. Để thực hiện các chương trình đột phá thuận lợi, Đảng bộ và chính quyền Thành phố Hồ Chí Minh phải cụ thể hóa, có quy trình, lộ trình, tập trung giải quyết những vấn đề trước mắt và lâu dài, nhất là những vấn đề đang ảnh hưởng trực tiếp đến đời sống sinh hoạt của người dân như: Tình trạng ngập nước, tai nạn giao thông, môi trường đô thị… Thực hiện thành công những đột phá trên sẽ góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu, chủ đề của Đại hội: "Xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh; huy động mọi nguồn lực, xây dựng thành phố Hồ Chí Minh văn minh, hiện đại, nghĩa tình, giữ vững vai trò đầu tàu về kinh tế - xã hội; sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về 
Trách nhiệm của bản thân từ vị trí công tác:
Tuân thủ nội quy, quy chế và các quy định của tổ chức; Làm việc một cách tự giác, không cần phải chờ qua giám sát, nhắc nhở, đôn đốc, thúc giục; Làm việc một cách chủ động, linh hoạt và sáng tạo; Luôn nỗ lực hết sức mình để hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ trong thẩm quyền được giao; Có tinh thần hợp tác cao trong công việc với các thành viên khác trong tổ chức; Có lòng tự trọng, không đổ thừa hay đùn đẩy trách nhiệm cho người khác… 
Bản thân phải không ngừng trau dồi kiến thức, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ thông qua việc tham dự các khóa đào tạo về chuyên môn do cơ quan tổ chức, và học hỏi kinh nghiệm của các anh chị đi trước đồng thời tích cực học hỏi, nghiên cứu các chế độ, chính sách phục vụ cho công tác chuyên môn, cố gắng nắm bắt, cập nhật kịp thời, đầy đủ những đổi mới trong công việc và vận dụng vào thực tiễn.
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